
Приложение 2 

к приказу 01-06-023 

От 16.01.23г. 

Дорожная карта 

 внедрения муниципальной модели наставничества в МАОУ города Иркутска гимназии № 2  

 

№ Мероприятие Сроки  Ответственные  Предполагаемый результат  

1 Подготовка и принятие локальных нормативных правовых 

актов образовательной организации: 

– приказ «Об утверждении положения о системе  

наставничества педагогических работников в  

образовательной организации»  

- Дорожная карта по реализации Положения о системе 

наставничества педагогических работников в 

образовательной  организации. 

– приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп  

– подготовка персонализированных программ  

наставничества  

 

Январь 2023г. Иванова О.В. Наличие нормативных документов, 

обеспечивающих деятельность по наставничеству 

2 Анкетирование среди потенциальных наставников, 

желающих принять участие в персонализированных  

программах наставничества. 

Разработка карточки представления наставников педагогов 

с размещением на сайте ОО 

февраль Иванова О.В. Формирование банка данных наставников.  

Информация на сайт. 

3 Сбор информации о запросах наставничества в ОО. 

 
В течение года Руководители кафедр Формирование банка данных наставляемых. 

4 Обучение наставников для работы с  наставляемыми:  

- подготовка методических материалов для сопровождения 

наставнической деятельности;  

- проведение консультаций, организация обмена опытом 

среди наставников – «установочные сессии» наставников. 

В течение года Иванова О.В. Методические рекомендации. 

Программы наставничества  



5 Формирование наставнических пар/групп. 

 

В течение года  Иванова О.В. Программы наставничества 

6 Организация психолого-педагогической поддержки 

сопровождения наставляемых 
В течение года Кустова Е.С. Создание благоприятной комфортной среды 

7 Проведение мониторинга качества реализации 

персонализированных программ наставничества среди 

педагогов и обучающихся 

Апрель -май Иванова О.В. Аналитическая справка  

8. Проведение недели молодого специалиста Ноябрь Иванова О.В. Выявление затруднений, адресная методическая 

помощь 

9 Организация итогового мероприятия для наставников и 

наставляемых ОО с целью демонстрации достигнутых 

результатов совместной работы (творческий отчет, квест 

игры и т. д.) 

 

апрель Иванова О.В. Итоги совместной деятельности. 

Профессиональный рост 

10 Пополнение методической копилки педагогических практик 

наставничества. 

 

В течение года Иванова О.В. Информация на сайте гимназии  

 

 


